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PRESIDENTIN AVAUS

Hyvät rotarisiskot ja -veljet

Rotaryvuosi 2006–07 on klubimme 73. toimintavuosi. RI:n presidentti, William B.(Bill) Boyd on valinnut rotaryvuoden teemaksi "Lead the Way” eli "Näytä tietä". Teemavalinnastaan hän kirjoittaa: 

”Vuonna 2006-07 kehotan kaikkia rotareita osoittamaan yhdessä, että toveruudella ja palvelusuorituksilla voidaan todella saavuttaa positiivisia muutoksia maailmassa. Aikana, jolloin sekä vilpittömyys että rehellisyys ovat alinomaan uhattuina, on erityisen tärkeää, että me rotarit toimimme hyvinä esimerkkeinä. Meidän toimintamme ei tulisi tapahtua vain Palvelu itsekkyyden edelle tunnuslauseen mukaisesti, vaan myös ylpeästi ja johdonmukaisesti kaikilla päivittäiseen elämäämme liittyvillä alueilla. Seuraamalla rotaryn ihannetta vahvistamme yhteisöjämme ja yhdessä näytämme tietä parempaan tulevaisuuteen.”

Ilman rotaryklubeja ei ole rotarya eikä ilman rotareja rotaryklubeja. Tästä syystä jäsenasioiden hoito on keskeinen tehtävä klubissamme. Tämä tarkoittaa uusien jäsenten hankintaa, heidän hyvää kotouttamistaan klubiimme ja samalla luokitekartan monipuolistamista mutta ennen kaikkea nykyisen jäsenistön vahvaa palvelua niin että itse kukin voi tuntea olevansa rotary-klubissamme oikeassa paikassa oikeaan aikaan. Vain näin meillä on mahdollisuus saavuttaa asettamamme läsnäolotavoite.

RI:n presidentti toteaa klubipresidenteille lähettämässään kirjeessään, että rotaryyn liittymiseen on useita syitä. Rotarit, jotka pysyvät klubeissa ja menestyvät, ovat ylivoimaisesti niitä jäseniä, jotka ovat tulleet klubeihimme löytämään toveruutta ja mahdollisuuksia palvella. Olkoonkin klubimme teemana: toveruus ja palvelu.

Toimintavuoden aikana jatkamme yhdessä Luulajan Rotaryklubin kanssa nyt jo neljättä vuotta Vienan Karjalan projektia, jonka puitteissa pyrimme parantamaan Vienan Karjalan koululaisten elinolosuhteita. Kartoitamme myös yhdessä oululaisten klubien kanssa yhteisen paikallisen projektin käynnistämismahdollisuudet. Jatkamme nuorison vuosivaihtoa volyymilla yksi oppilas per vuosi ja samalla pyrimme lisäämään kesä- ja leirivaihtoa.

Tänä aikana kaikkien organisaatioiden keskeisiä haasteita ovat suhdetoiminta ja tiedotus. Klubimme osallistuu yhdessä oululaisten klubien kanssa Oulun suurmessuille ja pyrkii eri muodoin kehittämään myös omaa sisäistä ja ulkoista tiedottamistaan.

Klubin vakaa talous on sen toiminnan peruslähtökohta.  Se edellyttää jäsenmaksutulojen lisäksi myös muita tuloja mm. yritysvierailujen ja varsinaisten varainhankintaprojektien toteuttamista. Tavoitteemme on hankkia kaksi PHF-arvoa klubillemme sekä tukea mm. lääkäripankkitoimintaa ja omalla alallaan lahjakkaita nuoria stipendien muodossa.

Pyrimme myös vahvistamaan klubimme hallintoa laatimalla klubillemme pidemmän aikavälin toimintastrategian ja uusimaan klubimme säännöt vastaamaan klubien mallisääntöjä. Komiteoiden toiminnallista itsenäisyyttä kehitetään ja niiden toimintasuunnitelmien toteutumista tarkastellaan viikkokokouksissa.

Mikäli rotaryvuoden lopussa voimme todeta saavuttaneemme tavoitteemme ja toteuttaneemme toimintasuunnitelmamme voimme katsoa lunastaneemme meille osoitetun luottamuksen ja luovuttaa tehtävämme tyytyväisinä seuraajillemme.

Piirigovernorimme valitsemaa teemaa mukaillen ryhtykäämme yhteistyössä tuumasta toimeen!

Oulussa, 1. heinäkuuta 2006

Erkki Koskela

Presidentti 2006-07
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4 KOMITEOIDEN TOIMINTASUUNNITELMAT 

4.1 KLUBIPALVELU

4.1.1 Klubipalvelukomitea: Jyrki Mäkelä, pj

Klubipalvelukomitea alakomiteoineen vastaa viikkokokousrutiinien joustavasta sujumisesta ja viihtyisän kokousilmapiirin luomisesta. Jatkamme edelleen jäsenten aktivoimista ja pyrimme läsnäoloprosentin kohottamiseen. Klubitoiminnassa keskeistä on viikko-ohjelman laatiminen mielenkiintoiseksi ja monipuoliseksi. Rotaryvuoden tärkeät tapahtumat pyritään huomioimaan ohjelmistossa. Tiedon kulku on korostetun tärkeää. Samalla luodaan ja kehitetään klubin sisäistä imagoa.

Toteutetaan rotaryvuoden alkupuolella jäsenkysely kehittämistoiminnan lähtökohdaksi.
 

4.1.2 Jäsenyys- ja luokitekomitea: Harri Mäkinen, pj

Komitean tehtävänä on huolehtia siitä, että klubin jäsenkunta kattaa mahdollisimman monipuolisesti yhteiskunnan eri aloja ja että klubiin otettavat uudet jäsenet täyttävät hyvin rotaryklubin jäsenyydelle määritetyt edellytykset.

Oulun rotaryklubin jsenmäärä on rotaryvuoden alussa 82 kunniajäsenet mukaan lukien. Määrällistä tarvetta jäsenmäärän lisäämiseen ei ole, mutta huomioon ottaen eri syistä tapahtuva jäsenmäärän väheneminen, uusia jäseniä pyritään rotaryvuoden aikana saamaan klubiin vähintään viisi, josta ainakin kolmen tulisi olla naisjäseniä.

Klubin luokiteluettelon täytetyt ja vapaat luokitteet tarkistetaan ja täydennetään. Klubissa ei ole tällä hetkellä kattavasti muun muassa kulttuurin eri osa-alueilla, viestinnässä, mainonnassa ja markkinoinnissa sekä sosiaalialalla toimivia jäseniä. Uusien jäsenten hankinnassa otetaan huomioon se, että klubissa olisi mahdollisimmaan hyvät toimintaedellytykset omaava jäsenistö. Tässä mielessä kiinnitetään huomiota uuden jäsenen tosiasiallisiin mahdollisuuksiin osallistua aktiivisesti viikkokokouksiin ja klubin muuhun toimintaan. Sen ohessa tavoitteena on saada rotarytoimintaan mukaan toiminnassa pitkään mukana olleita jäseniä selvästi nuorempaakin väkeä.

Jäsenyys- ja luokitekomitea pitää klubin hallituksen ajan tasalla vapaista luokitteista ja toimii sen kanssa yhteistyössä päätettäessä jäsenehdokkaan ammattiluokitteesta.

4.1.3 Läsnäolokomitea: Kimmo Mansisto, pj

Komitean tehtävänä on seurata ja osaltaan pyrkiä aktivoimaan klubin jäsenten osallistumista viikkokokouksiin. Läsnäolokomitea vastaa viikkokokousten rutiineista. Vuorolistan laatii läsnäolokomitean puheenjohtaja. Komitea laatii läsnäolotilastot kolmen kuukauden välein (heinä- syyskuu, loka- joulukuu, tammi-maaliskuu ja huhti-kesäkuu) sekä esittää ne klubikokoukselle. 

Läsnäolokomiteasta nimetään neljännesvuosittain vuorovastaava, joka viime kädessä huolehtii, että kokouksessa on joku työvuorossa. Vuorovastaavat ovat vuonna 2006-07: 

Heinä- syyskuu: Tapio Jussila
loka - joulukuu: Pertti Kangas
tammi - maaliskuu: Marja-Liisa Kauhanen
huhti - kesäkuuu: ֺ Sulo Lahdelma


Tavoitteena on nostaa läsnäoloprosentti 60 prosenttiin lähinnä kannustavin toimenpitein (mm paikkausmahdollisuuksia hyödyntämällä).   

KOKOUSRUTIINIT

Viikkokokousten rutiineista vastaavat läsnäolokomitean jäsenet vuorolistan mukaisesti. Vuorolistan laatii läsnäolokomitean puheenjohtaja. Jos työvuorossa oleva on estynyt hoitamaan tehtäväänsä, hänen tulee hankkia hyvissä ajoin sijainen, esimerkiksi vaihtamalla työvuoroa jonkun toisen kanssa. Mikäli sijaisuus ei hoidu, tulee kääntyä vuorovastaavan puoleen.

Kokousrutiineja ovat:

Ennen kokousta

1. Paikalla on hyvä olla viimeistään 11.25.

2. Klubin tarvikekaapin avaimen hakeminen Rauhalan piharakennuksessa olevan PSOAS:in toimistosta. Kaappi on yläkerran käytävällä. 

3. Rotarylipun nosto klo 11.30 mennessä. Lippua pidetään tarvikekaapin päällä. Lippu on lukittava ulkotelineeseen.

4. Läsnäololistan ja vieraskirjan (pienempi salkku) sekä nimilappukansion (sininen kansio) tuonti esille klo 11.30. 

5. Sihteerin laukun (isompi salkku), Suomen pienoislipun sekä klubin, piirin ja vuositeeman standaarien tuonti saliin. Standaarit ja lippu laitetaan presidentin pöydälle vasemmalta oikealle presidentistä katsoen seuraavassa järjestyksessä: piirin standaari, Suomen lippu, klubin standaari. 

6. Kokoustilan audiovisuaalisten laitteiden ja valaistuksen toimivuuden varmistaminen.

Kokouksen aikana

1. Vierailijoiden vastaanotto ja kaukaisempien vieraiden esittely presidentille sekä ohjaus pöytään.

2. Läsnäololistan ja vieraskirjan toimittaminen sihteerille klo 12.10.

Kokouksen jälkeen

1. Kokouksen jälkeen tavaroiden, lipun ja avaimien palautus säilytys-paikkoihinsa.

2. Poikkeavasta kokousajasta tai –paikasta ilmoittaminen ravintolalle ja paikkauslistan huolehtiminen Rauhalan ovelle.

4.1.4 Toveruuskomitea: Seppo Laitinen, pj

Toveruuskomitean tavoitteena on edistää klubin jäsenten keskinäistä toveruutta ja ystävyyttä ja innostaa heitä osallistumaan palveluun. Hyvä toveruus ja palveluhalu kuuluvat olennaisena osana rotariuteen.

Toimintavuonna järjestetään yhdessä rotarytietouskomitean kanssa takkailta sekä syksyllä että keväällä uusien jäsenten tutustuttamiseksi rotarytoimintaan ja  heitä vanhempiin rotareihin. Klubimestarit osallistuvat järjestelyihin.

Komitea osallistuu viikkokokouksissa vierailevien rotarien ja muiden vieraiden vastaanottoon siten, että vieraille tällöin osoitettava huomaavaisuus edistää heidän viihtymistään kokouksessa. Kaukaa kokoukseen saapuneet vieraat esitellään presidentille.

Komitea ylläpitää klubin jäsenten nimi- ja syntymäpäivälistaa ja huolehtii siitä, että muutkin merkkitapaukset tulevat presidentin tietoon viikkokokouksen ohjelmaan sisällytettäviksi ja tapauskohtaisesti huomioon otetuiksi. Viidestäkymmenestä alkaen tasan kymmeniä vuosia täyttäviä jäseniä muistetaan luovuttamalla heille adressi joko viikkokokouksessa tai onnittelukäynnillä.

Suoraan jäsenten välillä tapahtuva keskustelu ja heidän välisensä muu suora vuorovaikutus ovat omiaan edistämään jäsenten keskinäistä toisiinsa tutustumista ja pintapuolista tuntemista syvemmän toveruuden ja ystävyyden syntymistä. Toimintavuonna pidetään mahdollisuuksien mukaan viikkokokouksissa ja takkailloissa silmällä sitä, että kaikkien jäsenten välinen vuorovaikutus lisääntyy.

4.1.5 Ohjelmakomitea: Jorma Kinnunen, pj

Kiinnostava ja monipuolinen viikkokokousohjelma motivoi kokouksiin osallistumista. Ensisijaisesti käytetään klubin omia resursseja ja sen lisäksi hyvin valittuja vierailevia alustajia. Hyvään lopputulokseen pyritään ohjelman pitkäjänteisellä suunnittelulla ja tehokkaalla tiedottamisella.

Viikkokokouksen kiinnostavuutta lisää se, että jäsenet tuovat kokouksiin heidän luonaan vierailevia valtakunnan tason ja vastaavia vaikuttajia ja nämä käyttävät puheenvuoron oman alansa ajankohtaisista asioista. Samoin toivotaan klubin jäseniltä lyhyitä puheenvuoroja heidän toimialansa merkittävistä tapahtumista tuoreeltaan. 

Ohjelma toteutetaan presidentin ja hallituksen linjausten mukaisesti. Komitea muokkaa ja tasapainottaa ohjelmat kaikki palveluväylät ja teemakuukaudet huomioon ottaen.  Teemakuukausien viikkokokouksien aiheista vastaavat palveluväylät ja komiteat tekevät alustusaiheista esityksiä ohjelmakomitealle. Muiden kuukausien alustusaiheista jäsenet sopivat henkilökohtaisesti ohjelmakomitean puheenjohtajan kanssa alustusvuorolistan mukaisesti.

Syyskauden ohjelma sovitaan kokonaisuudessaan syyskuun loppuun mennessä. Kevätkauden alkupuolen ohjelma varmistuu ennen kalenterivuoden päättymistä ja loppujakson ohjelma kesäkuuta lukuun ottamatta maaliskuun loppuun mennessä.

Ohjelmasta tiedotetaan viikkokokousten yhteydessä omille jäsenille ja julkaistaan kotisivuilla internetissä. Lisäksi ohjelma jaetaan sähköpostitse noin kuusi kertaa toimintavuoden aikana.

Neljä viikkokokousta järjestetään yritysvierailuina. Niihin sisältyy lounasmaksu klubin talouden kohentamiseksi. Lounasmaksu peritään niiltäkin, jotka eivät osallistu vierailuun.

4.1.6 Suhdetoiminta- ja tiedotuskomitea: Jari Viitasalo, pj

Klubin ulkoinen tiedotus tapahtuu antamalla tiedotusvälineissä suurelle yleisölle informaatiota rotarytoiminnasta Oulun talousalueella sekä pitämällä yhteyttä paikallisiin avainhenkilöihin ja järjestöihin. 

Tarkoituksena on tehdä klubimme toimintaa tunnetuksi uusille tasokkaille jäsenehdokkaille ja luoda myönteistä kuvaa rotarytoiminnasta. Ensisijaisia välineitä ovat tulevana toimintakautena alueemme lehdistö, paikallisradiot ja Oulun suurmessut. Oulun Suurmessut on yksi keskeisiä PR–tilaisuuksia. 

Yhteistyössä Internet-rotarin kanssa huolehditaan klubimme kotisivujen sisällöstä ja ajantasaisuudesta.

Toimintavuonna jatketaan yhteistyöhanketta Oulu-lehden kanssa, missä pyrimme julkaisemaan jäsentemme rotaryaiheisia kirjoituksia. Tähän tiedotustoimintaan liitetään myös varojen keräystä ilmoitushankinnalla rotarysäätiökomitean toimesta.

Sisäinen tiedotus hoidetaan sekä kotisivujen kautta että sähköpostitse. Säännöllisesti tiedotettavia asioita ovat viikkokokousohjelmat sekä hallituksen ja klubineuvottelujen pöytäkirjat.

Rotaryvuoden alussa päivitetään klubin valokuvamatrikkeli ja klubin esite.

4.1.7 Rotarytietous ja -lehdistökomitea: Risto Siivola, pj

Toimintastrategiassa komitean tehtävänä on huolehtia siitä, että klubin toiminnassa on edustettuna oppiminen rotaryyn. Tavoitteeksi on asetettu rotarytietouden syventäminen.

Komitea järjestää klubikokouksissa tietoiskuja teemalla ”kolme minuuttia rotarya”. Tietoiskussa käsitellään keskeisiä rotarytoiminnan periaatteita ja saavutuksia sekä esitellään rotarykirjallisuutta.

Rotarytietouskuussa, tammikuussa, komitea järjestää viikkokokousalustuksen rotarytietoudesta.

Erityistä huomiota kiinnitetään uusien jäsenten rotarytietouden lisäämiseen kummien avulla ja osallistumalla takkailtoihin.

Jäseniä kannustetaan rotarytietouden syventämiseen osallistumalla klubia laajempiin rotarytapahtumiin.

4.2 AMMATTIPALVELU

4.2.1 Ammattipalvelukomitea: Hannu Koivula, pj

Ammattipalvelukomitean tehtävä on edistää rotary- ja palvelutoimintaa jäsenten ammatinharjoittamisen yhteydessä. Tavoitteena on suunnitella ja toteuttaa toimenpiteitä, jotka herättävät klubin jäsenten mielenkiintoa ajankohtaisiin ammatillisiin asioihin.

Lokakuu on ammattipalvelun kuukausi, jolloin komitea järjestää sekä omien jäsenten että vierailijoiden pitämiä alustuksia. Muutokset yrityselämässä, organisaatioissa, julkisessa hallinnossa ja palveluissa ovat alueita, joista alustusten aiheet haetaan. Alustusten aiheissa painotetaan yhteiskunnallisesti merkittäviä tapahtumia ja muutoksia, joihin perehtyneet alustajat antavat uusia ja mielenkiintoisia näkökulmia. Alustukset koordinoidaan yhdessä ohjelmakomitean kanssa.

Komitea järjestää yritysvierailun, joka tukee vuoden teemaa.

4.3 YHTEISKUNTAPALVELU

4.3.1  Yhteiskuntapalvelukomitea: Timo Suonperä, pj

Komitea osallistuu kahden yhteiskunnallisen projektin toteutukseen: Ensimmäisessä projektissa jatketaan yhteistyötä Luulajan rotaryklubin kanssa Vienan Karjalan koulujen toimintaolosuhteiden kohentamiseksi. Toinen projekti on mahdollinen yhteinen paikallinen hanke muiden oululaisten klubien kanssa. Vienan-Karjalan projektin ensisijainen toteutusvastuu on kansainvälisen palvelun komitealla.

Klubimme toimintavuoden toisena teemana on palvelu. Komitean järjestämissä alustuksissa huomioidaan palvelun merkitys vähäosaisten ihmisten hyvinvoinnille.
5.3.2. Nuorisovaihtokomitea: Seppo Vainio, pj

Nuorisovaihtokomiteaan kuuluu uusien rotarysäädösten mukaisesti molempien sukupuolten edustajia. Klubissamme nuorivaihtotoiminnasta ja vaihto-oppilasasioista vastaa pj. Seppo Vainion lisäksi Samu Forsblom ja Marjaana Luttinen. 

Oulun Rotary klubi on lähettänyt yhden oppilaan vuosittain vuosivaihtoon. Kauden 2005 – 2006 vaihto-oppilaamme oli Mira Hietala ja kohdemaa oli Chile. Vastaavasti meillä oli vaihto-oppilaana chileläinen Javier Miranda Munoz. Kaudelle 2006-2007 klubimme on valinnut vaihto-oppilaaksi puolestaan oululaisen Suvi-Tuulia Ojalan. Hän lähtee Kanadaan, josta saamme kaudelle 2006-2007 vastaavasti syksyn 2006 aikana vaihto-oppilaan. 

Perustuen klubimme sitoutumiseen lähettää yksi vaihto-oppilas nuorisovaihtokomitea haastattelee hakijoita kaudelle 2007–2008 syksyllä 2006. Kesä ja leirivaihtoon kumpaankin pyrimme lähettämään myös kaksi vaihto-oppilasta. Tiedotusta näistä vaihtomuodoista pyritään lisäämään. 

RI on tehnyt Rotaryn nuorisovaihtotoiminnan ohjaamiseen uusia säännöksiä. Tämän johdosta klubimme vastaa syksyllä 2006 järjestettävästä koulutustilaisuudesta piirin 1400 nuorisovaihtokomiteoiden jäsenille. Mikäli klubit aikovat lähettää vaihto-oppilaan kauden 2007-08 aikana, nuorisovaihtokomitean edustajaan osallistuminen kurssille on edellytys tälle. 
Nuorisovaihtokomitean tavoitteena on myös tuoda nuorisoa ja klubimme jäseniä lähemmäs toisiaan. Syyskuu on uusien sukupolvien (nuorisotoiminnan) kuukausi. Komitea pyrkii järjestämään ko. teemaan liittyviä alustuksia. Nuorisovaihtokomitea jatkaa yhteistyötä Oulun alueen peruskoulujen ja lukioiden ammatinvalinnan ohjaajien kanssa. Työn tarkoitus on saada klubimme jäseniä kertomaan kouluihin ammattialastaan.

4.4 KANSAINVÄLINEN PALVELU

4.4.1 Kansainvälisen palvelun komitea: Taina Turpeenniemi-Hujanen, pj

Kansainvälisessä kanssakäymisessä on korostunut yhteistyö Luulajan Rotaryklubin kanssa. Yhteistyötä on päätetty jatkaa Vienan Karjan koulujen toimintaolosuhteiden parantamiseksi sekä alkavalla että sitä seuraavalla toiminta​kaudella. 

Kansainvälisiä vierailijoita pyritään kutsumaan esitelmöitsijöiksi ja siten saamaan konkreettista tietoa ulkomaiden tapahtumista. Korostetaan rotary-perhe-ajattelua lisäämällä tietoisuutta kansainvälisestä rotary-toiminnasta rotarylehtien, vierailujen ja tutustumiskäyntien avulla sekä hankkimalla esitelmöitsijöitä ulkomaille kohdistuneista rotary-vierailuista. Tässä toiminnassa hyödynnetään myös klubien välistä yhteistyötä. 

Komitea pyrkii yhdessä nuorisovaihtokomitean kanssa aktivoimaan vuosivaihdon ohella muitakin nuorisovaihtomuotoja.

4.4.2 Rotarysäätiökomitea: Pekka Fredriksson, pj

Rotarysäätiö on keskeinen osa RI:n sekä yksittäisten klubien ja rotarien kansainvälistä toimintaa. Säätiöstä, sen toiminnasta ja ohjelmista tullaan tiedottamaan ja informoimaan klubin jäseniä sopivissa yhteyksissä ja etenkin Rotarysäätiön kuukautena marraskuussa pidettävässä säätiötä käsittelevässä viikkokokousesitelmässä. Klubia informoidaan edelleen rotaryvuoden 2006 – 2007 stipendiaattitapahtumista ja osallistutaan piirin rotarysäätiöseminaariin sekä stipendiaattien valintaan.

Komitea toteuttaa Oulu-lehden mainoskampanjan osana piirikonferenssin valmistelua tavoitteena klubin rahavarojen kasvattaminen tavoitteiden mukaisen toiminnan aikaansaamiseksi.

Klubi rahoittaa ja myöntää rotaryvuoden aikana kaksi PHF-arvoa. Lisäksi klubi osallistuu lääkäripankkitoimintaan sekä myöntää stipendejä lahjakkaille oululaisille nuorille.

4.4.3 Opintoryhmät: Timo Nurmikari, yhteysrotari

Opintoryhmien yhteysrotari on klubin linkkinä toimintavuoden aikana toteutuville GSE-ryhmien vierailuille. 

Nuorisotyökomitean jäsenet tukevat toimintaa tilanteen mukaan.
4.5 MUUT TOIMINTASUUNNITELMAT

4.5.1 Arkistonhoito: Heikki Sipilä, arkistonhoitaja

Arkistonhoito toimintakaudella 2006-07 perustuu edelleen sihteerin kansion etulehden vakioituun aihejaotteluun. Arkistoinnin kehittämistä jatkossa tehdään aikaisempaa tiiviimmässä yhteistyössä Oulun maakunta-arkiston kanssa arkiston johtajan liityttyä jäseneksemme päättyneenä toimintakautena. On sovittu, että aineiston siirto klubilta maakunta-arkistoon suoritetaan viiden vuoden väliajoin.

Klubin jäseniä kehotetaan ottamaan aikaisempaa aktiivisemmin valokuvia eri klubitapahtumista ja toimittamaan ne arkistonhoitajalle albumiin kiinnitettäviksi.

4.5.2 Standaarit: Paavo Väliheikki, standaarivastaava
Klubin saamat standaarit säilytetään jatkossakin standaarivastaavan toimesta ja tiloissa.  Saadut standaarit luetteloidaan maittain ja klubeittain ja siirretään säilytykseen.  Vastaanotetuista suomalaisista standaareista pidetään omaa erillistä luetteloa.  Standaarivastaavaa huolehtii, että klubilla on riittävä määrä omia standaareja luovutettavaksi vierailujen yhteydessä. Oman klubin luovutetut standaarit merkitään standaarikirjaan.
4.5.3 Internet: Erkki Koskela, internetrotari, Club Administrator

Klubin kotisivut uudistetaan ja pidetään ajan tasalla. Näin palvellaan mahdollisimman hyvin sekä oman klubimme jäseniä että muiden klubien rotareita ja rotarytoiminnasta kiinnostuneita. Sivujen sisältöä kehitetään tarpeiden mukaan käyttäjiltä saatujen palautteiden pohjalta.

4.5.4 Liikunta: Hannu Timonen-Nissi, liikuntarotari

Klubin jäsenten liikuntaan liittyvät aktiviteetit - paitsi edistävät terveyttä - ovat omiaan kehittämään jäsenten yhteenkuuluvaisuuden tunnetta ja lisäämään joukkuehenkeä. Rotaryvuoden aikana järjestetään yhdessä toveruuskomitean kanssa klubin liikuntatapahtuma.

4.5.5 Luleå Rotaryklubb: Heikki Sipilä, yhteysrotari

Oulun RK ja Luleå RK ovat päättäneet kolmen edellisen vuoden tapaan tukea Vienan Karjalan koulujen toimintaa. Rahalahjoitus, 1000 €/klubi, luovutetaan alueen ev.lut. seurakunnille ko. tarkoitukseen käytettäväksi yhteisen Kalevalaan 09.-11.09. suuntautuvan retken aikana.

Klubit ovat tehneet periaatepäätöksen avustustoiminnan jatkamisesta myös

seuraavan toimintakauden aikana. 
4.5.6 Oulun Rotaractklubi: Samu Forsblom, yhteysrotari

Oulun Rotaractklubi saatiin toimintaan muutama vuosi sitten. Klubi on toiminut kohtalaisen aktiivisesti käynnistymisensä jälkeen. Kauden 2006 – 2007 aikana pyritään auttamaan Rotaract klubin jäsenhankintaa ja edesauttamaan, että nuorten klubi pysyy toiminnassa. Tämä tapahtuu mm. rekrytoimalla uusia jäseniä nuorista, jotka ovat olleet vaihto-oppilaina eri rotaryn vaihtomuotojen kautta. Edelleen klubimme jäseniä pyritään aktivoimaan avustamaan alustusten pidossa 18 – 30 vuotiaiden nuorten rotaract-klubissa.

4.6 YHTEENVETO

Oheiseen taulukkoon on koottu toimenpideluettelon muotoon rotaryvuoden 2006-07 eri komiteoiden  konkreettiset tehtävät.

	Tehtävä
	Vastuu
	Aikataulu

	Klubin sääntöjen uusiminen
	Presidentti ja hallitus
	31.10.2006 mennessä

	Valokuvamatrikkelin päivitys
	Tiedotuskomitea
	31.10.2006 mennessä

	Kotisivujen uusiminen
	Presidentti ja sihteeri
	31.12.2006 mennessä

	Klubin toimintastrategian laadinta
	Presidentti ja hallitus
	30.09.2006 mennessä

	Jäsenkyselyn toteuttaminen
	Klubipalvelukomitea
	30.09.2006 mennessä

	Klubin esitteen päivitys


	Tiedotuskomitea
	30.10.2006 mennessä

	Viikkokokousohjelman laadinta
	Ohjelmakomitea
	2 kk etuajassa

	Takkailtojen järjestäminen


	Toveruuskomitea
	syksy ja kevät

	Joulujuhlan järjestelyt


	Klubimestarit
	

	Yritysvierailujen järjestäminen
	Ammattipalvelukomitea
	2 syksyllä ja 

2 keväällä

	Suurmessuille osallistuminen
	Tiedotuskomitea
	

	Karjala-projektin toteuttaminen
	Kansainvälinen palvelukomitea
	

	Lehtiprojekti


	Rotarysäätiökomitea
	

	Vieraiden vastaanoton kehittäminen
	Toveruus- ja läsnäolokomiteat
	30.09.2006 mennessä

	Uusien jäsenten hankinta


	Jäsenyys- ja luokitekomitea
	

	Nuorisovaihdon toteuttaminen
	Nuorisovaihto-

komitea
	

	Yhteistyö Rotaract-klubin kanssa
	Yhteysrotari
	

	Läsnäolojen tilastointi


	Läsnäolokomitea
	

	Rotarytietoiskut ja

 -lehtikatsaukset
	Rotarytietous- ja rotarylehdistö-

komitea
	

	Uuden palveluprojektin kartoitus
	Yhteiskuntapalvelu-komitea
	

	Jäsentietojen päivitys


	Sihteeri
	

	Osallistuminen piirin tilaisuuksiin
	Kaikki
	


5 TALOUSARVIO

Talousarvio on liitteenä.
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