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1.  PRESIDENTIN AVAUS

Hyvät rotarisisaret ja -veljet
Rotaryliikkeen toisen vuosisadan aloittava rotaryvuosi 2005-2006 aloittaa omassa klubissamme 72. rotaryvuoden. RI:n presidentti, ruotsalainen Carl- Wilhelm Stenhammar on valinnut rotaryvuoden teemaksi "Service Above Self' eli "Palvelumieli itsekkyyden edelle" kuten me olemme tottuneet suomentamaan tämän tutun rotaryliikkeen moton jo vuodesta 1911 lähtien. Teemavalinnastaan hän kirjoittaa: 
Vaikka emme koskaan voi jäädä menneisyyden vangiksi, voivat sen opetukset kiistämättä ravita toimintaamme tulevaisuudessa. Tämä mielessäni tutkin niitä monia viisaita sanoja, joita rotarit olivat kirjoittaneet liikkeen kuluneen vuosisadan aikana valitakseni teeman, joka parhaiten kuvaisi liikkeen vitalia tehtävää. Kaikista niistä inspiroivista viesteistä, jotka ovat ohjanneet ajatteluamme ja motivoineet toimintaamme, en löytänyt mitään, mikä kuvaisi Rotarya ja rotaryhenkeä paremmin kuin mottomme kolme yksinkertaista sanaa Service Above Self. Tämän teeman ottaminen alkavalle rotaryvuodelle, jolloin alamme kirjoittaa rotaryliikkeen toisen vuosisadan ensimmäistä lukua, kuvaa haluani käyttää parhaita ja merkityksellisimpiä sanoja inspiroimaan rotareja. Tällä teemavalinnalla tahdon myös pysyttää rotarytoiminnot yksinkertaisina - ylläpitämään jatkuvuutta menneiltä vuosilta ja pystyttämään suoraviivaisen polun tulevaan. Pyrin näin ollen fokusoitumaan niille alueille, joilla olemme osoittaneet merkittävää vahvuutta menneisyydessä ja mitkä edustavat keskeisimpiä inhimillisiä tarpeita. 

Toimintavuoden aikana jatkamme   yhdessä Luulajan Rotaryklubin kanssa nyt jo kolmatta  vuotta  Vienan Karjalan projektia, jonka puitteissa pyrimme parantamaan Vienan Karjalan kouluoloja muun muassa tarjoamalla  kolmen koulun oppilaille yhden lämpimän aterian päivässä sekä  avustamalla oppimateriaalin hankinnassa. Edelleen pyrimme yhteistyössä Luulajan Rotaryklubin kanssa löytämään sopivan jatkoprojektin menestyksellisesti alkaneen yhteistyömme jatkamiseksi. Yhdessä oululaisten klubien kanssa lienee aiheellista kartoittaa mahdollista yhteistä paikallista projektia.
Jäsenistön aktivointiin panostamme erityisesti. Tähän pyrimme kiinnostavalla ja ajankohtaisella kokousohjelmalla. Alustuksien yhteensitovana yleisteemana  on Rotaryliikkeen uusi vuosisata – mitä se meiltä edellyttää ja mitä antaa. Aihe tarjoaa varmaan mahdollisuuden jopa edellisen rotaryvuoden kaltaisen keskustelutilaisuuden järjestämiselle. Toiminnan kiinnostavuuden ja sen myötä osallistumisaktiivisuuden lisääminen on tarpeellista jotta voisimme säilyttää läsnäolotavoitteemme keskimäärin 65 %:na.
Nuorison vuosivaihtoa jatketaan yksi oppilas per vuosi ja samalla pyritään lisäämään kesävaihtoa. Pyrimme siihen, että koko klubimme osallistuu  oppilasvaihdon toteuttamiseen siten, että klubimme jäsenet yhdessä huolehtivat vaihto-oppilaiden ohjelmasta  ja viihtyvyydestä.

Klubin vakaa talous on sen toiminnan peruslähtökohta.  Se edellyttää jäsenmaksutulojen lisäksi myös muita tuloja mm. yritysvierailujen ja varsinaisten varainhankintaprojektien toteuttamisella. Tavoitteemme on hankkia kaksi PHF-arvoa klubillemme.

Mikäli rotaryvuoden lopussa voimme todeta saavuttaneemme tavoitteemme ja toteuttaneemme toimintasuunnitelmamme voimme katsoa lunastaneemme  meille osoitetun luottamuksen ja luovuttaa tehtävämme tyytyväisinä seuraajillemme.

Oulussa 1. heinäkuuta 2005 

Vilho Lantto
presidentti 2005 - 2006
2. TOIMIHENKILÖT JA TEHTÄVÄT ROTARYVUONNA  2005 – 2006

2.1. HALLITUS

Presidentti 2005 – 2006


Vilho Lantto

Presidentti 2006 - 2007


Erkki Koskela

1. varapresidentti



Martti Väisänen
2. varapresidentti



Matti Isohanni

Past presidentti



Jouko Simonen

1. sihteeri




Jari Lehtelä

2. sihteeri




Juhani Lavanko

Rahastonhoitaja



Juhani Härkönen

1. Klubimestari



Jyrki Mäkelä

2. Klubimestari



Pekka Koskela

Klubipalvelun johtaja


Seppo Laitinen

Ammattipalvelun johtaja


Raimo Hätälä

Yhteiskuntapalvelun johtaja

Lauri Lantto

Kansainvälisen palvelun johtaja 

Pekka Fredriksson 

2.2. KOMITEAT

2.2.1. KLUBIPALVELUT

Klubipalvelukomitea

Seppo Laitinen, pj








Erkki Koskela








Timo Jokela







Harri Mäkinen








Jyrki Mäkelä








Martti Väisänen







Jyrki Ristiluoma

Jäsenyys- ja luokitekomitea

Erkki Koskela, pj








Marjaana Luttinen








Ensio Saarenpää









Jouko Simonen

Läsnäolokomitea


Timo Jokela, pj







Matti Isohanni








Jorma Koljonen








Kimmo Mansisto







Lasse Niinimäki







Özlem Özer-Kemppainen







(Taneli Tuomaala)
Toveruuskomitea


Harri Mäkinen, pj








Tapio Jussila








Risto Lohi

Ohjelmakomitea


Jyrki Mäkelä, pj







Pertti Kangas








Markus Korhonen








Keijo Nissilä

Suhdetoiminta- ja
tiedotuskomitea 


Martti Väisänen, pj







Pekka Koskela








Veikko Laulajainen

Rotarytietouskomitea

Jyrki Ristiluoma, pj







Juhani Hannila








Aatos Oksanen

2.2.2. AMMATTIPALVELU
Ammattipalvelukomitea

Raimo Hätälä, pj








Harri Heinonen








Hannu Koivula








Eero Koskelainen

2.2.3. YHTEISKUNTAPALVELU


Yhteiskuntapalvelukomitea

Lauri Lantto, pj








Seija Haapalainen








Timo Suonperä








Hannu Timonen -Nissi

Nuorisotyökomitea


Jorma Kinnunen, pj








Samu Forsblom








Timo Nurmikari

2.2.4. KANSAINVÄLINEN PALVELU

Kansainvälisen palvelun komitea
Pekka Fredriksson, pj






Sampo Antti








Heikki Sipilä






Taina Turpeenniemi-Hujanen





(Riitta Keiski)
Rotarysäätiöasiamies


Sampo Antti 1.7.-31.8.,






Pekka Fredriksson 1.9.-
Nuorisovaihtoasiamies

Seppo Vainio

Opintoryhmien yhteysrotari

Jorma Kinnunen

2.3. MUUT TOIMIHENKILÖT

Arkistonhoitaja



Heikki Sipilä
Standaarivastaava



Paavo Väliheikki

Internetrotari, Club Administrator
Erkki Koskela

Liikuntarotari



Jaakko Okkonen

Yhteysrotari: Luleå Rotaryklubb 
Heikki Sipilä

Yhteysrotari: Oulun Rotaractklubi 
Seppo Vainio

2.4. KUNNIAJÄSENET


Urho Ristiluoma

Allan Vehaskari

Aatos Oksanen

2.5. ROTARYPIIRIN 1400 VIRKAILIJAT

Piirineuvosto



Matti Heikkinen, IPDG
Talouskomitea



Matti Heikkinen, IPDG

AG, Pohjoinen Oulunseutu

Pekka Juntunen


Kansainvälinen yhteiskuntapalvelu/
Heikki Sipilä


projektitoiminta

Council on Legislation (COL)


Piirin 1400 edustaja


Juhani Hannila, PDG
Rotarysäätiö, piirin stipendit

Heikki Sipilä

Jäsenlisäys



Pekka Juntunen, DGN

Opintoryhmien vaihto (GSE)


jäsen




Matti Heikkinen, IPDG






Pekka Juntunen, DGN
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 KOMITEAKAAVIO


4. OHJELMAKAAVIO 2005 – 2006
	  Aika       
	  Aihe
	 Järjestäjä
	Esiintyjä
	Palveluväylä

	
	
	
	
	

	HEINÄKUU
Luku- ja kirjoitustaidon kuukausi
	
	
	
	Kaikki väylät

	Viikkokokoukset:
	
	
	
	

	21. 
	Rotaryvuoden avaus
	
	Presidentti
	

	28.
	
	
	
	

	Muut:
	
	
	
	

	30.-31. Kuhmon retki
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ELOKUU

Jäsenistön ja laajennustyön kuukausi
	
	
	
	Klubipalvelu

	Viikkokokoukset:
	
	
	
	

	04
	DG:n vierailu
	Klubimestari
	DG
	

	11, 18, 25
	
	
	
	

	Muut:
	
	
	
	

	Hallituksen kokous

18.  klo 10.45
	
	
	
	

	Klubineuvottelu 29.8.
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	SYYSKUU

Uusien sukupolvien kuukausi
	
	
	
	Yhteiskunta-palvelu



	Viikkokokoukset:
	
	
	
	

	01, 08, 15, 22
	
	
	
	

	29.
	Vuosikokous
	
	Presidentti
	

	Muut:
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Hallituksen kokous

22. klo 10.45
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Aika
	Aihe
	Järjestäjä
	Esiintyjä
	Palveluväylä

	
	
	
	
	

	LOKAKUU

Ammattipalvelun kuukausi
	
	
	
	Ammattipalvelu

	Viikkokokoukset:
	
	
	
	

	06, 13, 20, 27
	
	
	
	

	Muut:
	
	
	
	

	Hallituksen kokous

27. klo 10.45
	
	
	
	

	Yritysvierailu 27.10.
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Marraskuu

Rotarysäätiön kuukausi
	
	
	
	Rotarysäätiö- asiamies

	Viikkokokoukset:
	
	
	
	

	03, 10, 17, 24
	
	
	
	

	Muut:

(Intercity-kokous?)

	
	
	
	

	Hallituksen kokous

24. klo 10.45
	
	
	
	

	Klubineuvottelu
	
	
	
	

	JOULUKUU
	
	
	
	Kaikki väylät

	Viikkokokoukset:
	
	
	
	

	01.
	Vaalikokous
	
	Presidentti
	

	08, 15
	
	
	
	

	22. Joulujuhla, avec
	Joululounas- ja hartaus
	Klubimestari
	Klubi-pater
	

	29.

Muut
	
	
	
	

	Yritysvierailu 8.12.
	
	
	
	

	TAMMIKUU

Rotarytietouden kuukausi
	
	
	
	Klubipalvelu

	Viikkokokoukset:
	
	
	
	

	05, 12, 19, 26
	
	
	
	

	Muut:
	
	
	
	

	Hallituksen kokous

19. klo 13.00
	
	
	
	

	28.-29.
Piirikonferenssi Kemissä
	
	Piiri 1400
	
	

	GSE-ryhmä Intiaan
	
	Piiri 1400
	
	

	Aika
	Aihe
	Järjestäjä
	Esiintyjä
	Palveluväylä

	HELMIKUU

Maailman yhteisymmärryksen kuukausi
	
	
	
	Kansainvälinen komitea

	Viikkokokoukset:
	
	
	
	

	02, 09, 16, 23 
	
	
	
	

	Muut:
	
	
	
	

	Hallituksen kokous

23. klo 13.00
	
	
	
	

	Klubineuvottelu
	
	Presidentti
	
	

	Yritysvierailu
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	MAALISKUU

Viikkokokoukset:
	
	
	
	Kaikki väylät

	02, 09, 16, 23, 30
	
	
	
	

	Muut:
	
	
	
	

	18 – 19 PETS
	
	Piiri 1400
	
	

	
	
	
	
	

	Hallituksen kokous

23. klo 13.00
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	HUHTIKUU

Rotarylehtien kuukausi
	
	
	
	Klubipalvelu

	Viikkokokoukset:
	
	
	
	

	06, 13, 20, 27
	
	
	
	

	Muut:
	
	
	
	

	Hallituksen kokous

27. klo 13.00
	
	
	
	

	Yritysvierailu
	
	
	
	

	GSE-ryhmän vierailu
(Intiasta)
	
	Opintoryhmien
yhteysrotari
	
	

	
	
	
	
	

	TOUKOKUU
	
	
	
	

	Viikkokokoukset:
	
	
	
	

	5, 11, 18
	
	
	
	

	Muut:
	
	
	
	

	Hallituksen kokous

18. klo 13.00
	
	
	
	

	Klubineuvottelu
	
	Presidentti
	
	

	GSE-ryhmän  vierailu

(USA:sta)
	
	Opintoryhmien
yhteysrotari
	
	

	Aika
	Aihe
	Järjestäjä
	Esiintyjä
	Palveluväylä

	KESÄKUU

Kansainvälisten ammatti- ja harrastusryhmien kuukausi
	
	
	
	Kansainvälinen palvelu

Ammattipalvelu 

	Viikkokokoukset:
	
	
	
	

	01, 08, 15, 22, 
	
	
	
	

	29.
	Toiminnan vuosikatsaus ja virkojen vaihto
	Presidentti
	
	

	Muut:
	
	
	
	

	11.– 14. Rotary International konventio, 

Malmö-Kööpenhamina
	
	Rotary International
	
	

	
	
	
	
	


EI Viikkokokouksia:





07.07.2005 




14.07.2005 




13.04.2006 (kiirastorstai) 




25.05.2006 (helatorstai)

5. KOMITEOIDEN TOIMINTASUUNNITELMAT

5.1 KLUBIPALVELU

5.1.1 Klubipalvelukomitea: Seppo Laitinen, pj

Klubipalvelukomitea alakomiteoineen vastaa viikkokokousrutiinien joustavasta sujumisesta  ja viihtyisän kokousilmapiirin luomisesta. Tärkeimpänä tehtävänä on tulevana rotaryvuonna jäsenten aktivoiminen ja läsnäoloprosentin kohottaminen hyväksyttävälle tasolle kaikin käytettävissä olevin keinoin.

 

5.1.2 Jäsenyys- ja luokitekomitea: Erkki Koskela, pj


Komitean tehtävänä on huolehtia siitä, että klubin jäsenkunta kattaa mahdollisimman monipuolisesti yhteiskunnan eri aloja ja että jäsenlisäys on laadukasta.


Klubimme jäsenmäärä rotaryvuoden alussa on 78 jäsentä kunniajäsenet mukaan lukien. Näin ollen on tarvetta jäsenistön kasvattamiseen. 

Klubin jäsenten ikärakenne ja luonnollinen vaihtuminen huomioon ottaen uusia jäseniä pyritään kuitenkin saamaan rotaryvuoden aikana vähintään 5, joista ainakin kolme naisjäsentä.


Periaatteena on, että uusien jäsenten valinta kohdistuu ensisijaisesti sellaisiin luokitteisiin, jotka klubistamme vielä puuttuvat. Tällaisia on vielä mm. kulttuurin eri osa-alueilla sekä viestinnässä ja tiedotuksessa, vaikkakin tilanne on tältä osin viime vuosina parantunut. Tavoitteena on myös alentaa jäsenistömme keski-ikää. 

Jäsenten valinnassa kiinnitetään erityistä huomiota jäsenehdokkaan mahdollisuuksiin osallistua aktiivisesti klubimme toimintaan.

Komitea pitää hallituksen ajan tasalla vapaista luokitteista ja toimii yhteistyössä sen kanssa päätettäessä jäsenehdokkaan luokituksesta.

5.1.3. Läsnäolokomitea: Timo Jokela, pj

Komitean tehtävänä on seurata ja osaltaan pyrkiä aktivoimaan klubin jäsenten osallistumista viikkokokouksiin. Läsnäolokomitea vastaa viikkokokousten rutiineista. Vuorolistan laatii läsnäolokomitean puheenjohtaja. Komitea laatii läsnäolotilastot kolmen kuukauden välein (heinä- syyskuu, loka- joulukuu, tammi-maaliskuu ja huhti-kesäkuu) sekä esittää ne klubi-kokoukselle. 

Läsnäolokomiteasta nimetään neljännesvuosittain vuorovastaava, joka viime kädessä huolehtii, että kokouksessa on joku työvuorossa. Vuorovastaavat ovat vuonna 2005-06: 

Heinä- syyskuu: Matti Isohanni apunaan Lasse Niinimäki
loka - joulukuu: Jorma Koljonen
tammi - maaliskuu: Kimmo Mansisto
huhti - kesäkuuu: ֺÖzlem Özer-Kemppainen

Tavoitteena on nostaa läsnäoloprosentti 65 prosenttiin lähinnä kannustavin toimenpitein (mm paikkausmahdollisuuksia hyödyntämällä).   

KOKOUSRUTIINIT

Viikkokokousten rutiineista vastaavat läsnäolokomitean jäsenet vuorolistan mukaisesti. Vuorolistan laatii läsnäolokomitean puheenjohtaja. Jos työvuorossa oleva on estynyt hoitamaan tehtäväänsä, hänen tulee hankkia hyvissä ajoin sijainen, esimerkiksi vaihtamalla työvuoroa jonkun toisen kanssa. Mikäli sijaisuus ei hoidu, tulee kääntyä vuorovastaavan puoleen.  

Kokousrutiineja ovat:

Ennen kokousta

1. Paikalla on hyvä olla viimeistään 11.25.

2. Klubin tarvikekaapin avaimen hakeminen Rauhalan piharakennuksessa olevan PSOAS:in toimistosta. Kaappi on yläkerran käytävällä. 

3. Rotarylipun nosto klo 11.30 mennessä. Lippua pidetään tarvikekaapin päällä. Lippu on lukittava ulkotelineeseen.

4. Läsnäololistan ja vieraskirjan (pienempi salkku) sekä nimilappukansion (sininen kansio) tuonti esille klo 11.30. 

5. Sihteerin laukun (isompi salkku), Suomen pienoislipun sekä klubin, piirin ja vuositeeman standaarien tuonti saliin. Standaarit ja lippu laitetaan presidentin pöydälle vasemmalta oikealle presidentistä katsoen seuraavassa järjestyksessä: piirin standaari, Suomen lippu, klubin standaari. 

6. Kokoustilan audiovisuaalisten laitteiden ja valaistuksen toimivuuden varmistaminen.

Kokouksen aikana

7. Vierailijoiden vastaanotto ja kaukaisempien vieraiden esittely presidentille sekä ohjaus pöytään.

8. Läsnäololistan ja vieraskirjan toimittaminen sihteerille klo 12.10.

Kokouksen jälkeen

9. Kokouksen jälkeen tavaroiden, lipun ja avaimien palautus säilytys-paikkoihinsa.

Muuta

10. Poikkeavasta kokousajasta tai –paikasta ilmoittaminen ravintolalle ja paikkauslistan huolehtiminen Rauhalan ovelle.

5.1.5. Toveruuskomitea: Harri Mäkinen,pj

Toveruuskomitean tavoitteena on edistää klubin jäsenten keskinäistä

toveruutta ja ystävyyttä ja innostaa heitä osallistumaan palveluun. Hyvä

toveruus ja palveluhalu kuuluvat olennaisena osana rotariuteen.

Toimintavuonna järjestetään yhdessä rotarytietouskomitean kanssa takkailta

sekä syksyllä että keväällä uusien jäsenten tutustuttamiseksi

rotarytoimintaan ja  heitä vanhempiin rotareihin.

Komitea osallistuu viikkokokouksissa vierailevien rotarien ja muiden

vieraiden vastaanottoon siten, että vieraille tällöin osoitettava

huomaavaisuus edistää heidän viihtymistään  kokouksessa. Kaukaa kokoukseen

saapuneet vieraat esitellään presidentille.

Komitea ylläpitää klubin jäsenten nimi- ja syntymäpäivälistaa ja huolehtii

siitä, että muutkin merkkitapaukset tulevat presidentin tietoon

viikkokokouksen ohjelmaan sisällytettäviksi ja tapauskohtaisesti huomioon

otetuiksi. Viidestäkymmenestä alkaen tasan kymmeniä vuosia täyttäviä

jäseniä muistetaan luovuttamalla heille adressi joko viikkokokouksessa tai

onnittelukäynnillä.

Suoraan jäsenten välillä tapahtuva keskustelu ja heidän välisensä muu suora

vuorovaikutus ovat omiaan edistämään jäsenten keskinäistä toisiinsa

tutustumista ja pintapuolista tuntemista syvemmän toveruuden ja ystävyyden

syntymistä. Toimintavuonna pidetään mahdollisuuksien mukaan

viikkokokouksissa ja takkailloissa silmällä sitä, että kaikkien jäsenten

välinen vuorovaikutus lisääntyy.

5.1.5. Ohjelmakomitea: Jyrki Mäkelä, pj

Kiinnostava ja monipuolinen viikkokokousohjelma motivoi kokouksiin osallistumista. Ensisijaisesti käytetään klubin omia resursseja ja sen lisäksi hyvin valittuja vierailevia alustajia. Hyvään lopputulokseen pyritään ohjelman pitkäjänteisellä suunnittelulla ja tehokkaalla tiedottamisella.

Viikkokokouksen kiinnostavuutta lisää se, että jäsenet tuovat kokouksiin heidän luonaan vierailevia valtakunnan tason ja vastaavia vaikuttajia ja nämä käyttävät puheenvuoron oman alansa ajankohtaisista asioista. Samoin toivotaan klubin jäseniltä lyhyitä puheenvuoroja heidän toimialansa merkittävistä tapahtumista tuoreeltaan. 

Ohjelma toteutetaan presidentin ja hallituksen linjausten mukaisesti. Komitea muokkaa ja tasapainottaa ohjelmat kaikki palveluväylät ja teemakuukaudet huomioon ottaen.  Teemakuukausien viikkokokouksien aiheista vastaavat palveluväylät ja komiteat tekevät alustusaiheista esityksiä ohjelmakomitealle. Muiden kuukausien alustusaiheista jäsenet sopivat henkilökohtaisesti ohjelmakomitean puheenjohtajan kanssa alustusvuorolistan mukaisesti.

Syyskauden ohjelma sovitaan kokonaisuudessaan syyskuun loppuun mennessä. Kevätkauden alkupuolen ohjelma varmistuu ennen kalenterivuoden päättymistä ja loppujakson ohjelma kesäkuuta lukuun ottamatta maaliskuun loppuun mennessä.

Ohjelmasta tiedotetaan viikkokokousten yhteydessä omille jäsenille ja julkaistaan kotisivuilla internetissä. Lisäksi ohjelma jaetaan sähköpostitse noin kuusi kertaa toimintavuoden aikana.

Neljä viikkokokousta järjestetään yritysvierailuina. Niihin sisältyy lounasmaksu klubin talouden kohentamiseksi. Lounasmaksu peritään niiltäkin, jotka eivät osallistu vierailuun.

5.1.6. Suhdetoiminta- ja tiedotuskomitea: Martti Väisänen, pj

Klubin ulkoinen tiedotus tapahtuu antamalla tiedotusvälineissä suurelle yleisölle informaatiota rotarytoiminnasta Oulun talousalueella sekä pitämällä yhteyttä paikallisiin avainhenkilöihin ja järjestöihin. Tarkoituksena on tehdä klubimme toimintaa tunnetuksi uusille tasokkaille jäsenehdokkaille ja luoda myönteistä kuvaa rotarytoiminnasta. Ensisijaisia välineitä ovat alueemme lehdistö ja paikallisradiot. Yhteistyössä Internet-rotarin kanssa huolehditaan klubimme kotisivujen sisällöstä ja ajantasaisuudesta.
Kun "Rotary 100 vuotta"-juhlavuosi on ohitettu, on selkeät perustelut jatkaa tiedotustoimintaa liikkeestä, joka toiselle vuosisadalle lähtiessään muodostaa vertaansa vailla olevan maailmanlaajuisen instituution.
Toimintavuonna jatketaan yhteistyöhanketta Oulu-lehden kanssa julkaisemalla veljien rotaryaiheisia kirjoituksia arviolta neljässä numerossa. Tähän tiedotustoimintaan liitetään myös varojen keräystä ilmoitushankinnalla.
Sisäinen tiedotus hoidetaan ensisijaisesti sähköpostitse. Säännöllisesti tiedotettavia asioita ovat viikkokokousohjelmat sekä hallituksen ja klubineuvottelujen pöytäkirjat.
5.1.7. Rotarytietouskomitea: Jyrki Ristiluoma, pj

Komitea järjestää säännöllisesti klubikokouksissa tietoiskuja teemalla ”kolme minuuttia rotarya”. Tietoiskussa käsitellään rotaryliikkeen toimintaa, sääntöjä ja Oulun Rotaryklubin historiaa. 

Rotarytietouskuussa, tammikuussa, komitea järjestää viikkokokousalustuksen rotarytietoudesta.

Rotarytietoutta lisätään kummeja valmentamalla ja osallistumalla tarvittaessa takkailtoihin.

Esitellään rotarykirjallisuutta ja järjestetään yhteinen rotarykirjallisuushankinta halukkaille.

5.2. AMMATTIPALVELU

Ammattipalvelukomitea: Raimo Hätälä, pj

Ammattipalvelukomitean tehtävä on edistää rotary- ja palvelutoimintaa jäsenten ammatinharjoittamisen yhteydessä. Tavoitteena on suunnitella ja toteuttaa toimenpiteitä, jotka herättävät klubin jäsenten mielenkiintoa ajankohtaisiin ammatillisiin asioihin.

Lokakuu on ammattipalvelun kuukausi, jolloin komitea järjestää sekä omien jäsenten että vierailijoiden pitämiä alustuksia. Muutokset yrityselämässä, organisaatioissa, julkisessa hallinnossa ja palveluissa ovat alueita, joista alustusten aiheet haetaan. Alustukset koordinoidaan yhdessä ohjelmakomitean kanssa.

Komitea järjestää yritysvierailun, joka tukee vuoden teemaa.

5.3. YHTEISKUNTAPALVELU

5.3.1.  Yhteiskuntapalvelukomitea: Lauri Lantto, pj

Yhteiskuntapalvelukomitea toteuttaa osaltaan rotaryvuoden 2004 – 2005 toista teemaa ”Juhlistakaa 100 vuotiasta rotarya” sekä muutoinkin toimintavuodelle asetettuja suuntaviivoja.

Komitea osallistuu meneillään olevien kahden yhteiskunnallisen projektin toteutukseen: Ensimmäisestä projektia jatketaan yhteistyötä Luulajan rotaryklubin kanssa Vienan Karjalan koulujen toimintaolosuhteiden kohentamiseksi. Toinen projekti on Oulun rotariklubien yhteinen Rotary 100 – vuotisjuhlaprojekti, jonka tavoitteena on uudistaa OYS:n potilaskodin kalustus. Vienan-Karjalan projektin ensisijainen toteutusvastuu on kansainvälisen palvelun komitealla.

Yhteiskuntapalvelukomitea toteuttaa aiemmin toteutettua yhteisöllisyysteemaa. Klubimme toimintavuoden toisena teemana on muutos. Komitean järjestämissä alustuksissa huomioidaan yhteiskunnan eri alojen muuttuminen.

5.3.2. Nuorisotyökomitea: Jorma Kinnunen, pj

Nuorisotyökomitean tavoitteena on tuoda nuorisoa ja klubimme jäseniä lähemmäs toisiaan. Syyskuu on uusien sukupolvien (nuorisotoiminnan) kuukausi. Komitea järjestää tuolloin ko. teemaan liittyviä alustuksia. Jatketaan yhteistyötä alueemme peruskoulujen ja lukioiden ammatinvalinnan ohjaajien kanssa tarkoituksin saada klubimme jäseniä kertomaan kouluihin omasta ammattialastaan.

5.4. KANSAINVÄLINEN PALVELU

5.4.1.  Kansainvälisen palvelun komitea: Pekka Fredriksson, pj

Kansainvälisen palvelun komitea jatkaa aikaisempien vuosien viitoittamalla tiellä. Komitean palvelutehtävää toteutetaan kansainvälisen palvelun kuukautena – helmikuussa – yhteistyössä ohjelmakomitean kanssa.

Viikkokokousesitelmiin pyritään saamaan tietoutta ja näkemystä Euroopan Unionin laajenemisen vaikutuksista, kansainvälistyvästä taloudesta sekä koulutuksen ja opetuksen kansainvälisestä yhteistoiminnasta kaikilla koulutuksen tasoilla. Tässä yhteydessä pyritään hyödyntämään rotariveljien arkipäivän kansainvälistä kokemusta ja tietoutta.
Viime vuosina aktivoitunutta yhteistyötä Luulajan Rotaryklubin kanssa jatketaan ystävyysklubitoiminnan ja yhteisen Vienan-Karjalan avustusprojektin merkeissä.

Komitea pyrkii yhdessä nuorisovaihtoasiamiehen kanssa aktivoimaan vuosivaihdon ohella muitakin nuorisovaihtomuotoja.

5.4.2. Rotarysäätiö: Sampo Antti, 1.7.-31.8., Pekka Fredriksson 1.9.-, Rotarysäätiöasiamies

Rotarysäätiö ”rotaryn lippulaivana” on keskeinen osa RI:n sekä yksittäisten klubien ja rotarien kansainvälistä toimintaa. Säätiöstä, sen toiminnasta ja ohjelmista tullaan tiedottamaan ja informoimaan klubiveljiä sopivissa yhteyksissä ja etenkin Rotarysäätiön kuukautena marraskuussa pidettävässä säätiötä käsittelevässä viikkokokousesitelmässä. Klubia informoidaan edelleen rotaryvuoden 2005 – 2006 stipendiaattitapahtumista ja osallistutaan piirin rotarysäätiöseminaariin sekä stipendiaattien valintaan.

Klubi rahoittaa ja myöntää rotaryvuoden aikana kaksi PHF-arvoa.

5.4.3. Nuorisovaihto: Seppo Vainio, nuorisovaihtoasiamies
 
Klubi on perinteisesti lähettänyt vuosittain keskimäärin yhden oppilaan vuosivaihtoon. Kauden 2003 – 2004 lähettämämme vaihto-oppilas oli Laura Määttä ja vastaanottavaksemme vaihto-oppilas Lyndal Webb. Kaudeksi 2004 – 2005 klubimme kautta vuosivaihtoon lähti Meeria Vesala Kanadaan.  Saamme syksyllä 2005 Chilestä vaihto-oppilaan Chileen lähtevän Mira Hietalan tilanne. Klubimme varautuu lähettämään vuosivaihtoon kaudella 2005 – 2006 yhden vuosivaihto-oppilaan. Kesä ja leirivaihtoon kumpaakin pyrimme lähettämään yhteensä kaksi vaihto-oppilasta.
5.4.4. Opintoryhmät: Jorma Kinnunen, yhteysrotari
Opintoryhmien yhteysrotari on klubin linkkinä mahdollisesti toimintavuoden aikana toteutuville GSE-ryhmien vierailuille. 

Nuorisotyökomitean jäsenet tukevat toimintaa tilanteen mukaan.


6. MUUT TOIMINTASUUNNITELMAT

 6.1. Arkistonhoito: Heikki Sipilä, arkistonhoitaja


Arkistointi perustuu edelleen sihteerin kansion etulehden vakioituun aihejaotteluun. Kansioiden tallennettava aineisto viime vuosilta kauteen 2003-2004 asti siirretään maakunta-arkistoon.

6.2. Standaarit: Paavo Väliheikki, standaarivastaava
Klubin saamat standaarit säilytetään jatkossakin standaarivastaavan toimesta ja tiloissa.  Saadut standaarit luetteloimaan maittain ja klubeittain ja siirretään säilytykseen.  Suomalaisista standaareista pidetään omaa erillistä luetteloa.  Standaarivastaavaa huolehtii, että klubilla on riittävä määrä omia standaareja luovutettavaksi vierailujen yhteydessä.
6.3. Internet: Erkki Koskela, internetrotari, Club Administrator
Klubin kotisivut pidetään ajan tasalla. Näin palvellaan mahdollisimman hyvin sekä oman klubimme jäseniä että muiden klubien rotareita ja rotarytoiminnasta kiinnostuneita. Sivujen sisältöä kehitetään tarpeiden mukaan käyttäjiltä saatujen palautteiden pohjalta.

6.4. Liikunta: Jaakko Okkonen, liikuntarotari

Klubin jäsenten liikuntaan liittyvät aktiviteetit -  paitsi edistävät terveyttä  -  ovat omiaan kehittämään jäsenten yhteenkuuluvaisuuden tunnetta ja lisäämään joukkuehenkeä. Rotaryvuoden aikana järjestetään yhdessä toveruuskomitean kanssa klubin liikuntatapahtuma. 

6.5. Luleå Rotaryklubb: Heikki Sipilä, yhteysrotari


Klubit suorittavat retken Kuhmon musiikkijuhlille. Retken yhteydessä luovutetaan jälleen rahalahja 1.000 €/klubi käytettäväksi kouluolojen kohentamiseen rajantakaisessa Karjalassa. Retki päättää kolmivuotiseksi sovitun, yhteisen Itäkarjala-projektin. Yhteistyötä ylläpidetään ja kehitetään uusia projektikohteita kartoittamalla ja vierailuin.

6.6.  Oulun Rotaractklubi: Seppo Vainio, yhteysrotari
 
Oulun Rotaractklubi saatiin toimintaan muutama vuosi sitten. Klubi on toiminut kohtalaisen aktiivisesti käynnistymisensä jälkeen. Kauden 2005 – 2006 aikana pyritään auttamaan Rotaract klubin jäsenhankintaa ja edesauttamaan, että nuorten klubi pysyy toiminnassa. Tämä tapahtuu mm. rekrytoimalla uusia jäseniä nuorista, jotka ovat olleet vaihto-oppilaina eri rotaryn vaihtomuotojen kautta. Edelleen klubimme jäseniä pyritään aktivoimaan avustamaan alustusten pidossa 18 – 30 vuotiaiden nuorten rotaract-klubissa.     
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