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Yleista
1 § Nimi ja sijaintipaikkakunta

Rotaryklubin nimi on Oulun Rotaryklubi Ry.
Englanniksi The Rotary Club of Oulu.

Klubin sijaintipaikkakunta on Oulun kaupunki.

2 § Jasenyys Rotary Internationalissa

Klubi on Rotary Internationalin (RI) jasen.

3 § Saanndat ja Rotaryklubin jarjestysmuoto

Taman ohjesdanndn lisdksi klubin toiminnassa
noudatetaan voimassa olevia klubin saantgja,
voimassa olevaa Rotaryklubin jarjestysmuotoa,
Rotary Internationalin jarjestysmuotoa ja saantgja.
Tama ohjesaantd eivat saa olla ristiridassa edella
mainittujen saanndstdjen sitovien maaraysten
kanssa.

4 § Toimintavuosi

Rotaryn toimintavuosi alkaa 1.7. ja paattyy 30.6..

Jasenyys
5 § Aktiivijasenten valinta

Klubin uudeksi aktiivijgdseneksi voidaan valita
jasenen ehdotuksesta taysi-ikdinen henkild, jolla on
hyvat luonteenominaisuudet ja hyvd ammattimaine.
Ehdotuksen tekija selostaa jasenehdokkaalle
Rotaryn tavoitteet seka jasenyyteen liittyvat
oikeudet ja velvollisuudet. Aktiivijdgsenend voi olla
vain yhdessa klubissa. Siirtyvastd jasenestad ja
toisen klubin entisestd jasenestd on maaratty
jarjestysmuodossa.

Jasenehdokkaan nimi ilmoitetaan Kkirjallisesti 1.
sihteerille, joka tiedottaa asiasta hallitukselle.
Ehdotus on pidettava luottamuksellisena.

Hallitus joko hyvaksyy tai hylkda ehdotuksen 30
paivan kuluessa ilmoituksesta. Lisaksi hallitus
paattaa jasenehdokkaan luokitteesta. Hallituksen
paatdksesta tiedotetaan jasenehdotuksen tekijalle.

Jos hallituksen paatos on mydnteinen,
jasenehdokasta kehotetaan allekirjoitamaan jasen-
anomuslomake. Taman jalkeen jasenehdokkaan
nimi, luokite ja mahdolliset muut tiedot ilmoitetaan
klubin jasenille.

Jollei kukaan klubin muista kuin kunniajasenista ole
jattanyt hallitukselle seitseman (7) paivan kuluessa
iimoittamisesta  perusteltua  vastustuskirjelmaa
jasenehdokkaasta, tdma tulee klubin j&seneksi
littymismaksun maksettuaan.

Jos hallitukselle on saapunut vastustuskirjelma,
hallituksen tulee kasitellda asia. Ellei kukaan
hallituksen  jasenistd  kokouksessa  vastusta
jasenyytta, jasenehdokas tulee klubin jaseneksi
littymismaksun maksettuaan.

Valinnan jalkeen presidentin tulee huolehtia siita,
ettd uusi jasen perehdytetdan Rotaryyn ja klubin
toimintaan. Klubin 2. sihteerin tulee laatia uudelle
jasenelle jasenkortti ja ilmoittaa hanet Suomen
Rotarytoimistolle ja Rl:n jasenrekisteriin.

6 § Jasenyyden paattaminen

Aktiivijasenen jasenyys voidaan paattaa, jos siihen
on painavat syyt. Painavat syyt on mainittu
Rotaryklubin jarjestysmuodon Artiklassa 11, kohdat
2-5.

Paatoksen jasenyyden paattamisesta tekee klubin
hallitus 2/3 enemmistolla, hallituksen kokouksessa,
joka on varta vasten jasenyyden paattamista
koskevan asian kasittelya varten kutsuttu koolle.

Ennen jasenyyden paattamispaatdsta on jasenelle,
jota jasenyyden paattaminen uhkaa, vahintaan 10
paivaa ennen asian kasittelya, toimitettava ilmoitus
asiasta ja hanelld on mahdollisuus antaa kirjallinen
vastine ennen asian kasittelyd. Illmoitus on
toimitettava jasenelle joko henkildkohtaisesti tai
kirjatulla  kirjeelld jdsenen viimeksi tunnettuun
osoitteeseen.

Jos jasen on tyytymatdn hallituksen paatdokseen,
jasen voi joko vedota klubiin, pyytaa asian kasittelya
valittjien kautta tai varsinaista valimiesmenettelya.
Naistd menettelyistd on maaraykset Rotaryklubin
jarjestysmuodon Artiklassa 11, kohdat 6 ja 7.

Jasen voi milloin vain, suoritettuaan kaikki
maksunsa klubille, paattaa jasenyytensa tekemalla
siita kirjallisen ilmoituksen hallitukselle.

7 § Jasenten osallistuminen klubin
kokouksiin ja lomauttaminen

Jasenen tulee osallistua klubin kokouksiin Rotaryn
saannodstdjen mukaisesti. Hallitus voi Kkirjallisesta
anomuksesta, jossa on esitetty patevia ja riittavia
syitd, vapauttaa jasenen tastd velvollisuudesta
maaraajaksi.

Kokoukset

8 § Viikkokokoukset

Klubi viikkokokoukset pidetdan hallituksen laatiman
ohjelman mukaisesti.

Klubin sdanndlliset viikkokokoukset pidetdan klubin
paattamana ajankohtana klubin paattamassa
paikassa. Vakioajan tai -paikan muutoksesta
paatetaan klubin kokouksessa. Muutosehdotuksesta
on ilmoitettava jasenille Kkirjallisesti vahintaan
kymmenen (10) padivdd ennen  kokousta.
Muuttamista koskevan paatdbksen patevyyden
edellytyksena on lisaksi, ettd kokouksessa on lasna
vahintdan 1/3 osa jasenista ja, ettd naista vahintaan
2/3 on kannattanut muutosta.



Klubin viikkokokouksen kulku
Kokouksen avaaminen
Lasnaolot

Merkkipaivat

Tiedotusasiat

Kokousasiat

Esitelma tai muu ohjelmanumero
Kokouksen paattaminen.

9 § Vaalikokous

Klubin vaalikokous pidetdan kunkin vuoden marras-
joulukuussa hallituksen laatiman kokousohjelman
mukaisesti. Vaalikokouksessa
1. vahvistetaan, ettd toimessa olevasta hallituk-
sesta tuleva presidentti toimii presidenttina ja
presidentti entisend presidenttind seuraavan
toimintavuoden hallituksessa;
2. valitaan seuraavaksi toimintavuodeksi
* tuleva presidentti ja varapresidentit,
* muut hallituksen jasenet ja varajasenet
* tilintarkastaja ja varatilintarkastaja, ja
3. vahvistetaan tarvittaessa komiteoiden asetta-
minen.

Kokous on paatésvaltainen kun vahintaan 1/3 klubin
aktiivijasenista on lasna.

10 § Sdantomaarainen vuosikokous

Klubin saantémaarainen vuosikokous pidetaan
kunkin vuoden elo - lokakuussa hallituksen laatiman
ohjelman mukaisesti.

Saantomaaraisessa vuosikokouksessa

1. edellinen presidentti  esittdd  hallituksen
toimintakertomuksen seka tuloslaskelman ja
taseen edelliseltd toimintavuodelta;

2. esitetaan tilintarkastuskertomus;

3. paatetdan tuloslaskelman ja taseen vahvistami-
sesta;

4. paatetdan vastuuvapaudesta hallituksen jase-
nille;

5. presidentti esittdd kuluvan toimintavuoden
toimintasuunnitelman seka tulo- ja menoarvio-
ehdotuksen;

6. paatetddn kuluvan toimintavuoden liittymis-

maksu, jasenmaksu ja mahdollisesti muut

jasenilta perittavat maksut seka

hyvaksytdan kuluvalle toimintavuodelle toiminta-

suunnitelma seka tulo- ja menoarvio muilta osin.

™~

Kokous on paatésvaltainen kun vahintaan 1/3 klubin
aktiivijasenista on lasna.

11 § Muut jasenten paatosvaltaa kayttavat
kokoukset

Hallitus voi tarvittaessa kutsua koolle ylimaaraisen
jasenten paattavan tai neuvoa antavan kokouksen.
Hallituksen on kutsuttava kokous koolle, jos
vahintdan yksi kymmenesosa (1/10) jasenista sita
vaatii ilmoittamansa asian kasittelyd varten.
Kokouskutsu, jossa on ilmoitettava myds kasiteltava

asia, on talldin toimitettava jasenille kirjallisesti
vahintddn kymmenen (10) paivda ennen kokousta.
Kokous on paatosvaltainen kun lasna on vahintaan
1/3 jasenista.

12 § Kokousten puheenjohtaja ja poytakirja

Klubin kokousten puheenjohtajana toimii presidentti
tai tdman estyneenad ollessa 1. tai 2. varapresidentti
tai tuleva presidentti tdssa jarjestyksessa.

Edella 9-11 §:ssa todetuissa kokouksissa

* sihteerind toimii 1. sihteeri, joka laatii
kokouksesta paatdspoytakirjan, seka

e valitaan kaksi poytakirjan tarkastajaa, jotka
toimivat tarvittaessa myo6s dantenlaskijoina.

13 § Paatokset ja sitoumukset

Klubi ei saa kasitella paatésta tai ehdotusta, joka
muodostuisi velvoitukseksi klubille, ennen kuin
hallitus on kasitellyt asian. Jos téllaisista
kysymyksista tehdaan esityksia klubin kokouksissa,
ne on keskustelutta siirrettdva hallituksen
valmisteltaviksi.

Toimihenkilot
14 § Klubin toimihenkil6t ja naiden tehtavat

Presidentti
Presidentti toimii puheenjohtajana klubin ja
hallituksen kokouksissa seka hoitaa muut tehtavat,
jotka tavallisesti kuuluvat yhdistyksen puheen-
johtajalle.

Tuleva presidentti (President-elect)

Tuleva presidentti toimii hallituksen jasenena ja
hoitaa ne tehtavat, jotka klubin presidentti tai hallitus
hanelle antaa, sekd valmistautuu tulevaan tehta-
vaansa.

1. varapresidentti

1. varapresidentti toimii presidentin poissa ollessa
puheenjohtajana klubin ja hallituksen kokouksissa ja
hoitaa muut tehtavat, jotka klubin presidentti tai
hallitus hanelle antaa.

2. varapresidentti

2. varapresidentti hoitaa 1. varapresidentin poissa
ollessa talle kuuluvat tehtavat ja suorittaa muut
tehtavat, jotka klubin presidentti tai hallitus hanelle
antaa.

1. sihteeri

1. sihteeri toimii hallituksen ja klubin kokousten
sihteerind, laatii ja sailyttdd naiden kokousten
poytakirjat, laatii ja |&hettdd vaadittavat muut kuin
jasenistda koskevat tiedotukset Rl:lle ja avustaa
presidenttid hallintoon liittyvissa tehtavissa.

2. sihteeri (jasenisto ja lasnaolo)

2. sihteeri huolehtii klubin jasenluettelosta ja
jasenkorteista, pitda klubin lasnaolotilastoa, laatii ja
lahettdd jasenistdd koskevat ilmoitukset Rl:lle ja
jasenistdd ja lasndoloa koskevat ilmoitukset



Suomen Rotarytoimistolle ja  hoitaa  muut
jasenistdon ja lasnaoloon liittyvat tehtavat seka
toimii 1. sihteerin poissa ollessa hénen sijaisenaan.

3. sihteeri (tiedotus)

3. sihteeri tiedottaa klubin, hallituksen ja
komiteoiden kokouksista, pitda klubin kotisivut ajan
tasalla, huolehtii rotarilehtien tilauksista ja hoitaa
muut tiedottamiseen liittyvat tehtavat seka toimii 2.
sihteerin poissa ollessa hanen sijaisenaan.

Rahastonhoitaja

Rahastonhoitaja hoitaa klubin varoja ja antaa niista
selvityksen klubin vuosikokouksessa tai milloin
tahansa hallitus niin haluaa, seka hoitaa muut klubin
talouteen liittyvat tehtavat. Luopuessaan toimestaan
hanen on luovutettava seuraajalleen tai presidentille
kaikki hallussaan olevat klubin rahavarat, tilikirjat ja
klubin muu omaisuus.

1. klubimestari

1. klubimestari  hoitaa  klubin  jarjestdmiin
tilaisuuksien ja vierailuihin liittyvat jarjestelyt ja muut
tehtavat, jotka klubin presidentti tai hallitus hanelle
antaa.

2. klubimestari

2. klubimestari hoitaa 1. klubimestarin poissa
ollessa talle kuuluvat tehtavat ja suorittaa muut
tehtavat, jotka klubin presidentti tai hallitus hanelle
antaa.

Nuorisovaihtoasiamies

Nuorisovaihtoasiamies hoitaa nuorisovaihtoon ja
muuhun nuorisoon kohdistuvaan palveluun liittyvat
tehtavat.

Rotarysaatioasiamies
Rotarysaatidasiamies toimii
puheenjohtajana ja toimii
rotarysaatioon liittyvissa asioissa.

rotarisaatiokomitean
yhteyshenkiléna

Muut toimihenkil6t ja asiamiehet

Presidentti voi nimittdd tarpeen vaatiessa myds
muita toimihenkil6itd ja asiamiehia hoitamaan
jotakin klubin toiminnan kannalta merkittavaa
erityistentdvaa. Nimittamispaatdés ja toimikausi
vahvistetaan vaalikokouksessa tai hallituksessa.

Hallitus
15 § Hallitus

Klubin  asioita hoitaa  hallitus  Rotaryklubin
jarjestysmuodon, klubin saantdjen ja taman
ohjesdanndén mukaisesti. Hallitukseen kuuluu 14
jasenta:

presidentti,

tuleva presidentti,

1. varapresidentti,

2. varapresidentti,

edellinen presidentti,

1. sihteeri, varajasenena 2.
sihteeri tdssa jarjestyksessa

sihteeri tai 3.

1. klubimestari, varajasenena 2. klubimestari
rahastonhoitaja,
nuorisovaihtoasiamies ja
vakinaisten komiteoiden
jasenta)

puheenjohtajat (5

Kunkin hallituksen jasenen tulee hoitaa oman
toimenkuvansa mukaiset tehtavat seka presidentin
tai hallituksen hanen suorittamakseen antamat
tehtavat.

Hallitus voi tarkistaa ja tasmentda hallituksen
jasenten valista tehtdvanjakoa.

16 § Hallituksen jasenten valinta

Esityksen seuraavan toimintavuoden tulevan
presidentin ja varapresidenttien valinnasta tekee
vaalikomitea, jonka muodostavat toimessa olevan
hallituksen presidentti, tuleva presidentti ja entinen
presidentti.  Vaalikomitea  kokoontuu tulevan
presidentin kutsusta viimeistaan kaksi viikkoa ennen
vaalikokousta.

Esityksen muiden hallituksen jdsenten valinnasta
tekee tuleva presidentti.

Myds vaalikokouksessa 1dsna olevat jasenet voivat
tehdd valintaesityksid. Jos johonkin tehtdvaan
esitetaan useampia henkil6ita, suoritetaan
valinnasta suljettu aanestys. Valituksi tulee eniten
aania saanut. Aanten mennessa tasan valinta
ratkaistaan arvalla.

17 § Hallituksen taydentaminen

Avoimeksi tulleen hallituksen jasenen paikan
tayttamisestd paattavat muut hallituksen jasenet.
Jos uuden hallituksen jdsenen paikka tulee
avoimeksi ennen kuin hanen toimikautensa on
alkanut, paattdvat uuden hallituksen muut jasenet
paikan tayttamisesta.

18 § Hallituksen kokoukset

Hallituksen saannodlliset kokoukset pidetdan kunkin

kuukauden viimeisena viikkokokouspaivana.
Presidentti voi kutsua hallituksen ylim&araiseen
kokoukseen, milloin han katsoo siihen olevan

aihetta. Presidentin on kutsuttava hallitus koolle
myds, jos vahintdan kaksi hallituksen jasentad sita
vaatii nimeamaansa asiaa varten.

Hallituksen kokous on paatdsvaltainen, jos lasna on
hallituksen jasenten enemmistd. Kokouksista
laaditaan paatospoytakirja.

Komiteat

19 § Vakinaiset komiteat

Rotaryn nelja palveluvaylaa muodostavat
Rotaryklubin peruslahtékohdan ja toiminnan rungon.
Nama neljd palveluvdyldd ovat: klubipalvelu,
ammattipalvelu, yhteiskuntapalvelu ja kansain-

valinen palvelu.



Tulevan presidentin, presidentin ja I&hinna entisen
presidentin tulee yhteistydssd varmistaa johdon
jatkuvuus. Mikali mahdollista, osan kunkin komitean
jasenistd tulee toimia tehtavakiertoperiaatteella
(jasen, pj., jasen) samassa komiteassa 3 vuotta,
jotta taataan komiteoiden johdonmukainen toiminta.

Tuleva presidentti on vastuussa vapautuvien
komiteapaikkojen tdydentdmisestd, komiteoiden
puheenjohtajien nimittdmisestd ja suunnittelu-

kokousten johtamisesta ennen toimikautensa alkua
Presidentin tulee asettaa seuraavat vakinaiset
komiteat:

* Hallintokomitea,
Jasenyyskomitea,
Suhdetoimintakomitea,
Palveluprojektien komitea,
Rotarysaatiokomitea

Asettamispaatds vahvistetaan vaalikokouksessa tai
hallituksessa.

Kuhunkin vakinaiseen komiteaan kuuluu sen
puheenjohtaja, joka on hallituksen jasen, ja tehtavan
hoidon edellyttdma maara jasenia. Presidentti on
toimensa puolesta kaikkien komiteoiden jasen ja
hanelld on samat oikeudet kuin niiden jasenilla.

Kunkin komitean tulee hoitaa toiminta-alueensa
mukaiset klubille kuuluvat tehtavat seka tehtavat,
jotka presidentti tai hallitus sille antaa. Komiteoiden
toiminta-alueensa mukaiset tehtavat ovat:

Hallintokomitea
on vastuussa kaikesta klubipalvelun piiriin
kuuluvasta toiminnasta, johon Kkuuluu lasnaolo,
toveruus, sisainen tiedotus, ohjelmat, rotarytietous
ja rotarylehdisto.

Jasenyyskomitea

on vastuussa uusien jasenten hankinnasta ja
nykyisten jasenten pitdmisesta klubin jasenind seka
jasenistdn  monipuolisuudesta. Komitea laatii
toimintansa perustaksi jdsenkehityssuunnitelman ja
yllapitéa klubin luokitekarttaa.

Suhdetoimintakomitea

on vastuussa klubin suhdetoiminnasta. Komitea
laatii suunnitelmallisen ohjelman, jonka mukaisesti
ympardivalle yhteiskunnalle tiedotetaan Rotarysta
yleensa ja klubin toiminnasta ja palveluprojekteista
erityisesti.

Palveluprojektien komitea

on vastuussa siitd, ettd klubi osallistuu mahdolli-
simman tehokkaasti sekd& paikallisiin, kansallisiin
ettd kansainvalisiin palveluprojekteihin.

Rotarysaatiokomitea
on vastuussa siitd, ettd klubilla on suunnitelma, joka
tahtad Rotarysaation tukemiseen ja klubin osallis-

tumiseen Rotarysaation eri ohjelmiin, ja klubi toimii
sen mukaisesti.

Jokaisella komitealla tulee olla selvasti maaritellyt
tavoitteet ja klubin hyvaksymat toimintasuunnitelmat
toiminnalleen.

Ellei komitea ole saanut hallitukselta erityis-
valtuuksia, sen ei tule ryhtyd toiminta-
suunnitelmastaan poikkeavan paatoksensa

taytantdédnpanoon, ennen kuin komitean paatdés on
tullut hallituksessa hyvaksytyiksi.

Jokainen puheenjohtaja on vastuussa komitean
saannodllisistd kokouksista ja aktiviteeteista. Hanen
tulee valvoa ja koordinoida komitean ty6skentelya ja
raportoida klubin hallitukselle kaikista komitean
aktiviteeteista.

20 § Muut komiteat

Presidentti voi asettaa myds tarpeellisiksi
katsomansa lisdkomiteat hoitamaan niille annettuja
erityistehtavia.  Asettamispaatdés ja toimikausi
vahvistetaan vaalikokouksessa tai hallituksessa.

Raha-asiat
21 § Liittymis- ja vuosimaksu

Liittymis- ja vuosimaksusta paatetddn klubin
sdantdmaaraisessd vuosikokouksessa. Vuosi-
maksu peritddn kahdessa yhtd suuressa erassa
niiltd jasenilta, jotka ovat jasenia kyseisen puoli-
vuotiskauden alkaessa, ellei kokous muuta paata.

22 § Klubin raha-asioiden hoito

Rahastonhoitajan on pidettava kaikki klubin varat
talletettuina hallituksen maaraamilla tileilla.

Hallituksen tulee kunkin toimintavuoden alussa
laatia ja esittdd vuosikokouksen hyvaksyttavaksi
tulo- ja menoarvio alkanutta vuotta varten. Sen
jalkeen kun arvio on hyvaksytty, on eri tarkoituksiin
kaytettdvat menoerat pysytettdvd mahdollisuuksien
mukaan arvion puitteissa, mikali hallitus ei toisin
maaraa.

Ohjesaantojen muuttaminen
23 § Ohjesaantojen muuttaminen

N&ihin ohjesdantdihin voidaan tehdd muutoksia
klubin viikkokokouksessa, jossa on lasna vahintaan
1/3 klubin aktiivijasenistd, jos 2/3 1&dsna olevista
hyvaksyy muutokset. Kokouksesta ja muutos-
ehdotuksesta on postitettava tiedotus jokaiselle
jasenelle vahintddan kymmenen (10) paivaa ennen
kokousta. Naihin ohjesdantdihin ei voida tehda
mitddn muutosta tai lisdysta, joka on ristiriidassa
Rotaryklubin saantéjen, jarjestysmuodon tai Rotary
Internationalin  jarjestysmuodon tai saantdjen
kanssa.



